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       (pieczątka pracodawcy) 





(miejscowość, data)
                                Dyrektor Gminnego Zakładu Oświaty 

        ul. ks. Jana Dzierżona 4B

                                                                      46-040 Ozimek

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego.
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………......................................
3. Adres zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………………………….
4. Telefon kontaktowy: ……………………………………………………………………………………………………………….
5. Adres do korespondencji: ……………………………………………………………………………………………………….
6. NIP: ……………………………………………………………………………………………...............................................
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………………………………………….
2. Adres zamieszkania: ………………………………………….........................................................................
3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………………………………………
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ………………………..............

………………………………………………………………………………………………….................................................
5. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ………………………………………………………………………………………………………………………….
6. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika: ………………………………………………………………………………………………….................................................
7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy od ……….……….. do ……………….. to jest 
……… miesięcy ……. dni.
Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu (wypełnić jeżeli dotyczy)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa pracodawcy)

trwającą od ………….……… do ……………………….. to jest ………. miesięcy ………… dni.
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od ………….. do ………… to jest ……….. miesięcy.





           
................................................................ 
                                                                                                            (podpis wnioskodawcy)

III. ZAŁĄCZNIKI:
1.  Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy.

2.  W przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy – dokument potwierdzający zatrudnienie u pracodawcy.
3.  Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
4.  Kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin.

5.  Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie (zał.), albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zał.).

6.  Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (zał.).

7.  Oświadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach (zał.).

8.  Oświadczenie, że wnioskodawca jest pracodawcą będącym rzemieślnikiem lub pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem (zał.).

9.  Kopie świadectw pracy młodocianego pracownika potwierdzających zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego lub dokument potwierdzający kontynuowanie zatrudnienia.

10.  Dokument potwierdzający ukończenie przez młodocianego pracownika     dokształcania teoretycznego. 

11.  Zaświadczenie, że młodociany pracownik był uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy, w odniesieniu do przyuczenia do wykonywania określonej pracy, trwającego dłużej niż 6 miesięcy.

12.  Pełnomocnictwo jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.

13.  Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę.
14.  Inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie   pracodawcy  do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.
*podać właściwe
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 RODO (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) informujemy, że:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Ozimek, ul. Ks. Dzierżona 4B, 46-040 Ozimek (dofinansowanie przyznaje wójt/burmistrz/prezydent miasta, właściwy ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji), której zadania w zakresie obsługi wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy wykonuje Gminny Zakład Oświaty w Ozimku (GZO), ul. Ks. Dzierżona 4B, 46-040 Ozimek, reprezentowany przez Dyrektora, 

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Gminy Ozimek Joanną Bachłaj jest możliwy listownie (adres powyżej) lub na adres e-mail: iod@ugim.ozimek.pl , kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w GZO Barbarą Sośnicką jest możliwy listownie (adres powyżej) lub na adres e-mail: iod@gzo.ozimek.pl, 
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy.
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze wynikającego z art. 30a w zw. z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.) oraz § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z późn. zm.).

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisów prawa, bądź w związku z koniecznością wypełnienia obowiązku prawnego na nich ciążącego. Administrator może również udostępniać Pani/Pana dane osobowe podmiotom na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych.
6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi  w Kodeksie postępowania administracyjnego, ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez okres wyznaczony w JRWA (tj. okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych),

7. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
9. podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, zaś konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpatrzenia wniosku o  dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 
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