Zarzadzenie Nr BO.0050.90.2012
Burmistrza Ozimka
z dnia 03.08.2012 .

Na podstawie art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 29 siarp009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 nr 157, poz. 1240 zzpézm.) oraz w zwizku z Komunikatem nr 4 Ministra
Finansow z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie ¢t¥iynarodowych Standardow Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewntrznego” Standard 1300

zarzadzam, co nastepuje:

§1
WprowadzanProgram zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w Urzedzie
Gminy i Miasta Ozimek oraz w jednostkach organizacyjnych stanowicy zakcznik nr 1
do niniejszego zasglzenia.

§2
Wykonanie zarzdzenia powierza siaudytorowi wewgtrznemu.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Otrzymup:
1. Audytor wewretrzny w/m
2. B0O.0050.90.2012-aa.



Zalcznik nr 1

do Zaradzenia nr
BO.0050.90.2012
Burmistrza Ozimka
z dnia 03.08.2012

CEL | ZAKRES PROGRAMU JAKO SCI

Celem programu jest zapewnienie i poprawa Jekodzialaa audytowych
realizowanych przez audyt wewtreny funkcjonuacy w strukturze organizacyjnej
Urzedu Gminy i Miasta Ozimek.

Zgodnie z Medzynarodowymi  Standardami  Profesjonalnej Praktykiudyu

Wewretrznego ( Standard 1300) zadzapcy audytem wewgtrznym powinien

opracowa i realizowa& program zapewnienia poprawy jdkq ktory obejmuje wszystkie

aspekty dziatania audytu wewlrznego oraz monitoruje w SposoObagly jego

efektywndac¢.

Program obejmuje zasady dokonywaniaziggego monitoringu audytu wewtnznego,

zasady okresowych przedbw dokonywanych dreg samooceny oraz zasady

dokonywania okresowych ocen zesmnych.

Audytor wewretrzny odpowiada za wd#enie procesow, ktorych celem jest dostarczenie

racjonalnego zapewnienizg:

- dziala zgodnie z KagtAudytu, ktdra z kolei jest zgodna z ddizynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wetnanego,

- dziata zgodnie z Regulaminem przeprowadzania Audyewretrznego w Urzdzie
Gminy i Miasta Ozimek oraz w jednostkach organygnych,

- dziata w spos6b skuteczny, sprawny oraz efektywny

- dziata zgodnie z odpowiednimi przepisami prawegutacjami wewgtrznymi, itp.

Procesy obejmuajbiezacy monitoring, okresowe oceny wewgtrene oraz okresowe oceny

zewrgtrzne.

OCENAWEWNETRZNA

Ocena wewegtrzna obejmuje:

1.Biezaca ocerg — monitoring - dziatalng audytu wewntrznego,

2.0kresowe przegtly przeprowadzane dragamooceny lub przez igmsolg-w ramach
organizacji posiadaga wystarczajca znajomd¢ praktyki audytu wewegtrznego.



Biezacy monitoring jest integrainczescia codziennego nadzoru, przedli i pomiaru
dziatalngci audytu wewntrznego. Bieacy monitoring oraz okresowe przedy S
wiaczone w codzienne zasady i dziatania wykorzystywdmearadzania dziatalnia

audytu wewatrznego.

Biezacy monitoring dziatalnéci audytu wewrtrznego wykonywany jest w ramach zada

I obowiazkéw poprzez:

1. Monitorowanie przestrzegania przepisoéw prawatyeznych funkcjonowania audytu
oraz wewntrznych procedur audytu,

2. Koordynowanie prac zwaanych z przygotowaniem rocznego planu audytu,

3. Monitorowanie prawidtowego i terminowego przepaolzania zadaaudytowych,
w tym programéw zadasaudytowych oraz sprawoztla przeprowadzonych audytéw,

4. Ocer prac zwiazanych z przygotowaniem sprawozdania z wykonarganego planu
audytu,

5. Ocearealizacji planu audytu,

6. Przegld akt bigacych i statych audytu,

7. Oceareakcji pracownikow komorek audytowanych.

Ponadto w ramach higcej oceny dziatalni@i audytu po przeprowadzeniuzkego zadania
audytowego, audytor wewtrzny wypetnia lis¢ sprawdzajca stanowica zakhcznik nr 1 do
Programu, a kierownik komérki/jednostki audytowanejdi osoba przez niego wyznaczona,
ktéra brata udziat w zadaniu audytowym wypetniaiarkpoaudytow stanowica zahcznik

nr 2 do Programu.

Przeghdy okresowe dokonywane g drodze samooceny, pod wedgm zgodngci dziatania
audytu wewntrznego ze Standardami audytu wewmnego, Kai audytu oraz Kodeksem
etyki.

Ocena okresowa uwazginia skuteczn@ i efektywnad¢ audytu z uwzgldnieniem czasu
przeznaczonego na wykonanie zadaudytowych poprzez poroéwnanie do planu audytu.
Kwestionariusz samooceny stanowiazahik nr 1 do Programu.

W przypadku niezgodroi inicjuje sk odpowiednie dziatania w celu dokonania usprawnie

oraz osigniccia zgodnéci ze Standardami.



OCENA ZEWN ETRZNA

Oceny zewntrzne powinny by przeprowadzane przynajmniej raz na 5 lat przez
wykwalifikowana, niezalena osolg lub zespot spoza organizacji. Zagzapcy audytem
wewretrznym ustala z kierownikiem jednostki rodzaj kwi&hcji i stopien niezaleénosci
0s6b lub zespotu dokorugego oceny zewtrznej.
Ocena zewgtrzna mae by przeprowadzona w dwojaki sposob:
1.Petna ocena zewtnzna — przeprowadzona przez wykwalifikowamiezalena
osolg lub zesp6t spoza jednostki,
2.Samoocena z niezateym potwierdzeniem zewgtrznym wykonanym przez
wykwalifikowar i niezalena osole lub zespot.
Ponadto standardy dopuszezg@rzeghd partnerski osoby/zespotu audytorow (wolontariat)
pomicdzy jednostkami (komérkami audytu westrznego) z tej samej grupy, sektora.
Warunku niezalenosci zespotu/osoby dokomgej oceny zewgtrznej nie spetniajwzajemne

przeghdy Partnerskie porailzy dwiema jednostkami.

Wyniki oceny zewntrznej naley przedstawd Burmistrzowi Ozimka. W razie istotnych uwag
i zalecdé, co do wynikdbw oceny zewirznej powinien b§ zakhczony pisemny plan dziata

naprawczych.



Zakcznik nr 1

LISTA SPRAWDZAJ ACADLAAUDYTORAWEWN ETRZNEGO PO

PRZEPROWADZENIU ZADANIAAUDYTOWEGO

Nazwa i nr zadania
audytowego:

Data przekazania
Sprawozdania kaicowego z
przeprowadzonego zadania
zapewniajgcego/doradczego:

Przeprowadzapcy zadanie:

OCENA REALIZACJI ZADANIAAUDYTOWEGO

Lp

Pytanie:

Tak

Nie

uwagi

Czy zadanie byto
realizowane na podstawie
imiennego upowanienia
wystawionego przez
Burmistrza Ozimka?

Czy upowanienie zostato
dotaczone do akt biggcych
zadania?

Czy audytor powiadomit
Kierownika komorki
audytowanej o przedmiocie
i czasie trwania zadania?

Czy audytor wewrgtrzny
przedstawit kierownikowi
komorki audytowanej: cel,
tematyke i zakres audytu?

Czy audytor przeprowadzit
narade otwierajaca, a
informacja o tym fakcie jest
dotaczona do akt bigacych
zadania?

Czy opracowano program
zadania audytowego?

Czy opracowany program
zadania zawiera wymagane
przepisami prawa
elementy?

Czy ustalono w programie




cele i zakres zadania,
kryteria oceny, narzedzia

i techniki przeprowadzenia
zadania?

Czy dokonano identyfikaciji
ryzyk w obszarze obgtym
badaniem?

10.

Czy program zadania
audytowego zostat wjczony
do akt biezacych?

11.

Czy audytor kaiczac
realizacje¢ zadania
przedstawit kierownikowi
komorki audytowanej
sprawozdanie?

12.

Czy audytor poinformowat
kierownika komérki o
mozliwosci zgtoszenia na
pismie dodatkowych
zastrzezen lub
umotywowanych zastrzeen
do tresci sprawozdania?

13.

Czy zgtoszone przez
kierownika komorki
audytowanej wyjasnienia
lub umotywowane
zastrzezenia do
sprawozdania wsgpnego
dotaczono do akt bigacych
zadania?

14.

Czy sprawozdanie kacowe
zostato przekazane
Burmistrzowi Ozimka?

15.

Czy sprawozdanie kacowe
zostato przekazane
kierownikowi komorki
audytowanej?

16.

Czy sprawozdanie kacowe

zawiera elementy wymagane

przepisami prawa?

D

17.

Czy sprawozdanie kacowe
dotaczono do akt bigacych
zadania?

18.

Czy wszystkie dokumenty
stanowigce akta biezace
zadania posiadag znak
spraw, date sporzadzenia?

19.

Czy dokumenty




sporzadzone przez audytora
zostaly przez niego
podpisane?

data

podpis audytora




ANKIETA POAUDYTOWA

Zafacznik nr 2

1. | Nazwa i nr zadania audytowego:
2. | Data przekazania sprawozdania

koncowego z audytu wewgtrznego
3. | Przeprowadzapcy zadanie

ANKIETA JAKO SCI PRACY AUDYTORAWEWN ETRZNEGO

Ankieta adresowana jest do Kierownika komorki aodgnej, ladz osoby przez niego

wyznaczonej, ktéra brata udziat w zadaniu audytowym

Na podstawie przeprowadzonego zadania audytowegezpo dokonanie oceny jakoi

pracy audytu wewgtrznego wg. zaprezentowanych pajikryteriow.

Wyniki ankiety zostam przeanalizowane podatem maliwosci ulepszenia i udoskonalenia

pracy Audytora Wewgtrznego.

Lp.

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

Czy zostat/a Pan/Pani
poinformowany/a w
odpowiednim czasie o
zadaniu audytowym, tak
by nie spowodowato to
zaktécaer w wykonywanej
pracy?

Czy audytor przedstawit
cel i zakres zadania
audytowego?

Czy czas trwania zadania
audytowego byt
odpowiedni (nie za dhugi
badz za krotki)?

Czy spotkania inicjowane
przez audytora byly
odpowiednio wczénie
uzgadniane, takze nie
spowodowato to zakioca
w wykonywanej pracy?

Czy audytor w sposob
komunikatywny i
zrozumialy przedstawit
kwestie zwhzane z
zadaniem audytowym?




Czy czas wskazany przez
audytora na
przygotowanie materiatow,
dokumentow niezlednych
do przeprowadzenia
zadania audytowego, byt
odpowiedni i
wystarczajacy?

Czy audytor poinformowat
kierownika komorki o
mozliwosci zgtoszenia na
pismie dodatkowych
wyjasnien lub
umotywowanych
zastrzezen co do treci
sprawozdania?

Czy audytor rozpatrzyt
zgtoszone przez
Pana/Pani uwagi do
zastrzezen, zalecd ujetych
w sprawozdaniu
wstepnym?

Czy audytor zwrocit
wszystkie dokumenty
przekazane do wgidu?

10.

Czy sprawozdanie
napisane zostato w sposéb
zrozumialy, przejrzysty?

11.

Czy sprawozdanie
napisane zostato rzetelnie i
odzwierciedla fakty?

12.

Czy wyniki sprawozdania
przyczynia si¢ do poprawy
efektywnaosci i skuteczndci
zadan realizowanych przez
kierowana przez
Pana/Pani komork g
/jednostka organizacyjna?

13.

Czy audytora cechowat
obiektywizm?

14.

Czy audytor byt
komunikatywny?




1.Czy ma Pan/Pani jaliiénne spostrzeenia, uwagi zwizane z przeprowadzonym
zadaniem audytowym?

data igi nazwisko oraz stanowisko
sinowe osoby wypetniagej ankieg






