ZARZADZENIE Nr BO.0050.63.2012
Burmistrza Ozimka

z dnia 1 czerwca 2012r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi

instytucii kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Ozimek.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457,z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr
157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675/
art.10 ust.8 ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 zmiany: z 2001 r.
Nr 85, poz.924, Nr 154, poz.1799 z 2002 r. Nr 113 p0z.984 z 2003r.Nr 45, poz.391,
Nr 60 poz.535 i 180, poz.1759 oraz z 2004r. Nr 116 poz.1207.) zarzadzam co

nastepuje:

§1.

Ustala sie ,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury"
dla ktérej gmina Ozimek jest organizatorem w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1

do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Ozimka NR 19/2010 z 15 marca 2010r. oraz
Zarzadzenie Burmistrza Ozimka Nr 33/2010 z 10 maja 2010r.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr BO.0050.63.2012
Burmistrza Ozimka
z dnia 1 czerwca 2012r.
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI INSTYTUCJI
KULTURY
§1.
Regulamin okre$la szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej

dyrektorowi instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Ozimek .

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymieniong w § 1 pkt 1
Regulaminu,
2) dyrektorze — oznacza to dyrektora instytucji kultury,
3) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.).
§ 3.
1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Ozimka na umotywowany wniosek Sekretarz
Gminy.
2. Nagroda roczna jest wyptacana ze Srodkéw instytucji kultury.
3. Nagrode wyptaca sie najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia

sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§4.
1. Burmistrz Ozimka decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod
uwage catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.
2. Podstawg przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody
sporzadzony przez Sekretarza Gminy.
3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.



§ 5.

1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczna, jezeli:
1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2) efektywnie realizowat planowane zadania,
2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,
3) gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
2. Nagrode roczng przyznaje sie w szczegolnosci za:
1) prawidtowgq realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,
2) jako$¢ Swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w
szczegolnosci  zwigzanych z  pozyskiwaniem pozabudzetowych  Srodkow
finansowych,
3) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
§ 6.
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2.Nagroda roczna moze byC¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja

finansowa instytuciji.
§7.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowat swoje

stanowisko przez caty rok obrotowy.

2.Nagrody nie przyznaje sie, jezeli w trakcie roku badanego dyrektor naruszyt swoje

obowigzki w sposob stanowigcy podstawe do:

1)wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowe;j pracownikow,
2)wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3)wymierzenia kary dyscyplinarne;,

4)odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury.

Ozimek, dnia ........covviiiiiiiieiies ..

Burmistrz Ozimka
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok............cccocevevieinnnnn.
(nazwa instytuciji )
. Imie i N@zZWISKO UPrawnioN€gO0. .......oueiiiiiiie i
. Zajmowane stanowisko StuUZbowe........... ..o

1
2
3. Data rozpoczecia pracy W pOdmiOCI€. ........oeveiiiiiii i
4. Data powierzenia stanowiska..............oooiiiii i
5

. Wysokos¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres...............
6. Proponowana wysoko$¢ Nagrody rOCZNE]........ccuveeeiiiiiiiieiieieaieeanen,
7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z

uzasadnieniem:

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuje/ nie akceptuje:

(Podpis Burmistrza)



Zatgczniki do wniosku:

1.Uchwata Rady Miejskiej w Ozimku o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia)

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury, za ktéry przyznawana jest
nagroda roczna (kopia)

3. Oswiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu
srodkdbw w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowane;j
WYSOKOSCi

4. Os$wiadczenie gtébwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosSci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry

przyznawana jest nagroda roczna.




