ZARZADZENIE NR B0O.0050.16.2013
BURMISTRZA OZIMKA
z dnia 5 marca 2013r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Ozimek na lata 2013-2020.

Na podstawie art.30 ust.1 i art.31 ustawy z dnia, 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami.)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje sie zespot ds, opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Ozimek, zwany dalej
,,zespolem” w nastepujacym skladzie:
1) Zbigniew Kowalczyk- Zastepca Burmistrza- Przewodniczacy zespotu
2) Barbara Durkalec- Sekretarz Gminy.
3) Andrzej Wolny — Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego Gminy i Ochrony
Srodowiska
4) Katarzyna Szewczyk — Kierownik Referatu Zamoéwienn Publicznych, Srodkéw
Pomocowych i Promoc;ji
5) Janina Grajoszek- p.o. kierownika Referatu Zarzadzania Mieniem Gminnym
§2.
Wyznacza sie Panig Barbare Durkalec na koordynatora zespotu.
§3.
Ustala sie regulamin pracy zespolu stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu zespotu.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

Zarzadzenie BO.0050.16.2013
Burmistrza Ozimka

z dnia 5 marca 2013r.

Regulamin prac zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Ozimek

Rozdzial 1
Zasady uczestnictwa w pracach zespotu:

§1.
W sktad zespotu wchodza:
1) przewodniczacy zespolu
2) koordynator zespotu
3) czlonkowie zespotu.
§2.

W przypadku nieobecnosci cztonka zespolu w posiedzeniach zespolu uczestniczy
wytypowany przez przewodniczacego zespolu zastepca. Czlonek zespolu ma
obowiazek powiadomienia koordynatora o planowanej nieobecnosci oraz
przekazania wszystkich dokumentow zwiazanych z posiedzeniem swojemu zastepcy.

§3.

Zespol obraduje w obecnosci koordynatora.

§4.

Koordynator moze zaprasza¢ do udzialu w pracach zespolu osoby nie
wymienione w zarzadzeniu.

Rozdzial 2
Zespol

§5.
Posiedzenia zespolu zwotuje i prowadzi koordynator.

§6.
Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespolu, proponowany
porzadek obrad oraz dokumenty dotyczace posiedzenia rozsylane sa droga
elektroniczna na 3 dni kalendarzowe przed terminem posiedzenia.

§7.
W uzasadnianych przypadkach koordynator moze zwolac posiedzenie zespolu i
przestac materialy do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminow
wskazanych w §6.



§8.
Cztonek zespolu lub jego zastepca moze zglosic do porzadku obrad dodatkowy
punkt najpozniej na jeden dzien przed dniem posiedzenia. Sprawy te moga byc¢
rozpatrywane na posiedzeniu za uprzednia zgoda koordynatora.

§9.
W uzasadnionych przypadkach koordynator na poczatku kazdego
posiedzenia moze wprowadzic pod obrady sprawy, ktore nie znajduja sie w
porzadku.

§10.
Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) weryfikowanie oraz opiniowanie zalozen do opracowania strategii

2) opiniowanie wnioskow i rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstepnego
projektu strategii, w zakresie dotyczacym w szczegolnosci diagnozy stanu,
celow strategicznych, obszarow polityki rozwoju, kierunkow polityki rozwoju
oraz systemu ewaluacji i aktualizacji strategii.

3) uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz
postulatami zglaszanymi do projektu strategii w ramach konsultacji
spotecznych.

4) przygotowanie i opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych.

5) opiniowanie zweryfikowanych w nastepstwie kolejnych etapow prac,
wersji projektu strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i
zatwierdzenia przez Rade Miejska w Ozimku.

§11.
Wynikiem prac zespotu bedzie opracowanie koncowego projektu strategii.

§12.
Zespol dziala do czasu podjecia przez Rade Miejska w Ozimku uchwaly w
sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy Ozimek.

Rozdzial 3
Obowiazki czlonkow Zespotu

§13.
Do obowiazkow wszystkich czlonkow zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) uczestnictwo w posiedzeniach zespohu:
2) przygotowywanie informacji, procedur, dokumentow itp. zgodnie
ustaleniami
z posiedzen zespolu oraz polecen koordynatora.

§14.
Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) przekazywanie cztonkom zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania,
2) opracowanie i przekazywanie czlonkom zespolu materialow bedacych
przedmiotem prac zespotu,



3) sporzadzanie pisemnych protokolow z posiedzen zespotu,

4) zredagowanie wstepnego projektu strategii,

5) zredagowanie zweryfikowanych wersji strategii, uwzgledniajacych w
szczegolnosci wnioski z przeprowadzonych konsultacji spotecznych
oraz wnioski i rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej oceny ex-
ante, a takze wnioski wynikajace z wykonanej oceny oddzialywania na
Srodowisko,

§15.
Niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkow okreslonych
niniejszym regulaminem powoduje indywidualna odpowiedzialnoS¢ shuzbowa
czlonkow zespotu.

Rozdzial 5.
Postanowienia konicowe

§16.
Zespol moze zapraszac do wspolpracy i udzialu w swoich posiedzeniach osoby
spoza swojego sktadu, ktore beda merytorycznie wspierac ich dziatania.



