Zarzadzenie Nr BO.0050.27.2015
Burmistrza Ozimka
zdnia 03 marca 2015r.

w sprawie wykonania uchwaty Nr VI/16/15 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie
opracowania planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej
kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli oraz specjalno$ci i form ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane w roku 2015.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, 645, 1318, z 2014 r. poz. 379, 1072), w zwiazku z § 3 uchwaly Nr VI/16/15 Rady Miejskiej w
Ozimku z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie opracowania planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranych
przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane w roku 2015, Burmistrz Ozimka zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.1. O dofinansowanie optat, o ktérych mowa w § 1 wiersz 2 tabeli uchwaty Nr VI/16/15 Rady
Miejskiej w Ozimku z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie opracowania planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztatcenie
pobieranych przez szkoty wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztatcenia, na
ktore dofinansowanie jest przyznawane W roku 2015, moze ubiegaé si¢ nauczyciel, w tym nauczyciel
pelnigcy funkcje kierownicze, zwany dalej nauczycielem, zatrudniony w przedszkolach i szkotach
zwanych dalej szkotami, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ozimek, pod warunkiem, ze
forma i kierunek ksztalcenia sg zgodne z okreSlonymi w § 2 cytowanej uchwaty oraz z planem rozwoju
zawodowego nauczyciela, a takze w odniesieniu do szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, sg zgodne
z

1) programem rozwoju,

2) wieloletnim planem doskonalenia,

3) potrzebami dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczymi.

2. Zasadg jest przyznawanie dofinansowania optat za ksztatcenie semestralnie, na biezace semestry, a W
przypadku drugiego i nastgpnych semestrow - pod warunkiem terminowego zaliczania poprzednich
semestrow, bez przerw w ksztatceniu, bez mozliwos$ci udzielania nadptat za poprzednie okresy ksztalcenia.
W przypadku kurséw kwalifikacyjnych, organizowanych bez podziatu na semestry, dofinansowanie optat
przyznawane jest jednorazowo, w odniesieniu do petnej optaty wniesionej za kurs.

§ 2.1. Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie optat, o ktorych mowa w § 1, stanowig:

1) wniosek nauczyciela sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia wraz z
opinig dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, zawierajacg potwierdzenie, ze spetnione
sa warunki, o ktorych mowa w § 1, z tym, ze wymog opinii nie dotyczy dyrektoréw szkot;

2) aktualne za$wiadczenie o stanie ksztalcenia i wysokoSci oplaty za ksztalcenie, w tym opfaty:
catkowitej, semestralnej lub ratalnej;

3) dokument potwierdzajacy dokonanie optaty za aktualny semestr ksztatcenia, jezeli nauczyciel wnidst
oplate.

2. Whniosek o dofinansowanie oplaty nauczyciel skfada do Burmistrza Ozimka w dwoch terminach: do
31 marca i do 30 pazdziernika, a w przypadku, gdy w jednym roku akademickim sg trzy semestry,
wniosek o dofinansowanie optaty za semestr rozpoczynajacy sie¢ po 01 kwietnia nalezy ztozy¢ w
terminie do 15 czerwca. Do wniosku nalezy dofaczy¢ dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 21 3.

3. Zgode na przyznanie dofinansowania oplaty lub odmowe przyznania dofinansowania optaty sporzadza
si¢ w formie pisemnej, w trzech egzemplarzach, po jednym dla nauczyciela, dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony oraz dla Gminnego Zaktadu Os$wiaty.

4. W przypadku zgody na przyznanie dofinansowania optaty, pracodawca nauczyciela zawiera z nim
umowe o dofinansowanie wg wzoru stanowiagcego zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia, ktéra stanowi
podstawe wyplaty przyznanego dofinansowania.



§ 3. Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli przeznaczone na organizacje form, o ktérych mowa w
§ 1 wiersz 3 tabeli uchwaty, o ktorej mowa w § 1, dzieli si¢ pomigdzy szkoty proporcjonalnie do liczby
etatow nauczycielskich w szkole, ustalonej na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowej wedtug
stanu na dzien 30 wrze$nia 2014 r. z wylaczeniem nauczycieli nie pelnigcych swoich obowiazkéw i w
2015 r. wynosza:

Lp Nazwa przedszkola lub szkoly Wysokos¢ srodkow
1 | Przedszkole Publiczne Nr 1 w Ozimku 1350,00
2 | Przedszkole Publiczne Nr 2 w Ozimku 1270,00
3 | Przedszkole Publiczne Nr 3 w Dylakach 440,00
4 | Przedszkole Publiczne Nr 4 w Ozimku 1010,00
5 | Przedszkole Publiczne Nr 5 w Krasiejowie 480,00
6 | Przedszkole Publiczne Nr 6 w Szczedrzyku 440,00
7 | Szkota Podstawowa w Antoniowie 1180,00
8 | Publiczna Szkota Podstawowa w Dylakach 1240,00
9 | Publiczna Szkota Podstawowa w Grodzcu 1640,00
10 | Szkota Podstawowa w Krasiejowie 1500,00
11 | Publiczna Szkota Podstawowa w Szczedrzyku 1700,00
12 | Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 w Ozimku 2730,00
13 | Szkota Podstawowa Nr 2 w Ozimku 2020,00
14 | Gminny Zespo6t Szkot 8000,00

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Zaktadu O$wiaty w Ozimku oraz
dyrektorom szkot.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr BO.0050.24.2014 Burmistrza Ozimka z dnia 10 marca 2014 r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr BO.0050.27.2015
Burmistrza Ozimka z dnia 03 marca 2015 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA OPLATY ZA KSZTALCENIE

Prosze o przyznanie dofinansowania oplaty za ksztalcenie w formie**:

1) kursu kwalifikacyjnego,
2) studiow podyplomowych w semestrze ..................... (poda¢ semestr)  roku akademickiego
..................... Joieiiiiii,
.............. (podp|snauczyc|e|a)
I. DANE OSOBOWE
1. ImiginazwisSKo NAUCZYCICIA .. ...ttt e et et e et ettt e e e e e e teeereeeeeans
2. M S8 PraCY o.viniitit it e e e
N ¥ VA o) ¢ 1) A PN
4. AAIreS ZAMIESZKANIA ... ..ot e e e e
5. Posiadane kwalifikacje i dodatkowe UPraWnienia. ... .......coovuiiiri i,
6. NAUCZANE PIrZEAMIOTY . ...\ttt e e e e e e e e e
I1. INFORMACJE O KSZTALCENIU, KTOREGO WNIOSEK DOTYCZY:
1 | Nazwa organizatora ksztalcenia
2 | Wydziat, kierunek, specjalnos¢ studiow lub
nazwa kursu kwalifikacyjnego
3 | Adres organizatora ksztalcenia
4 | Czas trwania studiow/kursu*
(podac¢ okres od do, a w przypadku organizacji
ksztalcenia z podzialem na semestry — liczbe semestrow)
5 | Stan studiéw - ukonczony semestr
6 | Wysokos¢ oplaty za**:
1) aktualny semestr ksztatcenia lub 1)
2) kurs 2)
7 | Termin ukonczenia ksztalcenia
8 | Wiasciciel 1 numer konta bankowego, na ktore
nalezy przekaza¢ przyznane dofinansowanie
9 | Wiasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych zawartych w 11 II czgéci wniosku

(miejscowo$é, data) (podpis nauczyciela)




I11. OPINIA DYREKTORA SZKOLY W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA OPLATY
ZA KSZTALCENIE***

Jednoczesnie potwierdzam zgodno$¢ informacji zawartych w czesci 11 11 wniosku z odpowiednimi
dokumentami.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis dyrektora)
IV. STANOWISKO BURMISTRZA OZIMKA

1. Wyrazam zgode na przyznanie dofinansowania optaty za ksztatcenie w formie:

a) Kursu kwalifikacyjnego w kwocie .....................oooll. zt (stownie zlotych : ...
........................................................................... ),

b) studiow podyplomowych W semestrze .................. (poda¢ semestr) roku akademickiego
............... [eeoo.oow kwocie ........oooooeoiieieienn.L zh (stownie zlotych oo
........................................................................... ).

2. Odmawiam przyznania dofinansowania oplaty za ksztatcenie W formie
.............................................................. ZPOWOAU +.eeetniii e

(miejscowos$¢, data) (pieczatka i podpis Burmistrza)

* niepotrzebne skresli¢
** zaznaczy¢ lub zaznaczy¢ i uzupeti¢ pkt. 1 lub 2, w zaleznosci od formy ksztatcenia
*** zawierajgca potwierdzenie, ze spetnione sg warunki, o ktorych mowa w § 1 zarzadzenia.



a

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr BO.0050.27.2015
Burmistrza Ozimka z dnia 03 marca 2015 r.

Panem/Panig ............cooeviiiiiiiii e zamieszkalym w ...

zwanym w dalej Pracownikiem o tresci:

3.

1.

2.

N KIerUNKU/ SPEC A0S CI . .. ottt e et e e e e e

W EOTIIIE o

. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania na tym samym co dotychczas lub innym wskazanym

przez Pracodawce stanowisku pracy zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami okresu nie krétszego niz 3
lata od ukonczenia ksztalcenia.
Pracownik oswiadcza, ze:

1) opfata za ksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 1, w semestrze ............... roku akademickiego
.......................... WYNOSi........ccoovvenvenenn.... zb (stownie ziotych: ...

........................................................................................................................... )
WTIOKU ..o WYNOST «vviiviiiiiieeieaniieeas zt (stownie zlotych: ...l
......................................................................................................................... )**

§2

Pracownik otrzyma dofinansowanie optaty za ksztatcenie, o ktorym mowa w § 1, zgodnie z decyzja
Burmistrza Ozimka z dnia ................ooooveeii..L. , W WySOKOSCT ..o zt, (stownie
ZOtYCh: o ), w terminie 14 dni od dnia przekazania
egzemplarza podpisanej umowy do Gminnego Zaktadu Os$wiaty Ozimku, w formie przelewu na
wskazane we wniosku o dofinansowanie optaty konto bankowe*:

1) Pracownika,

2) organizatora ksztalcenia.

Pracownik, pod rygorem zwrotu przyznanego dofinansowania optaty, jest zobowigzany przekazaé
Pracodawcy dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia, o ktorym mowa w § 1, nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Pracodawca stworzy warunki organizacyjne umozliwiajace udziat Pracownika w ksztatceniu.

§3
Pracownik ma obowiazek zwrotu przyznanego dofinansowania w catosci, jesli nie podjat lub przerwat
ksztalcenie, o ktérym mowa w § 1.
Pracownik ma obowigzek zwrotu przyznanego dofinansowania w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu
pracy po ukonczeniu ksztatcenia, jezeli w okresie krotszym niz wymieniony w § 1 ust. 2:



1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z
przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662),

2) zaktad pracy rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) w przypadkach, w ktérych znajduje zastosowanie art. 103° pkt. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662),

4) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu na podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 1, 5, 6 oraz ust. 4 pkt. 1 i 2 oraz
art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych sytuacjami losowymi dotyczacymi
Pracownika Pracodawca, po uzyskaniu zgody Burmistrza Ozimka, moze odstapi¢ od zadania zwrotu
przyznanego dofinansowania w czesci lub catosci.

4. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu przyznanego dofinansowania, jezeli rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w przypadku, gdy zaktad pracy nie przeniost
Pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe, W
terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem sie¢ Pracownika do innej miejscowo$ci ze wzgledu na zawarcie zwigzku
matzenskiego,

4) przeprowadzeniem si¢ Pracownika do innej miejscowosci w zwiazku ze zmiang miejsca
zamieszkania matzonka.

5. Pracownik nie ma réwniez obowigzku zwrotu przyznanego dofinansowania w przypadku:

1) rozwigzania z nim stosunku pracy z powodu calkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty,

2) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych jego dalsze zatrudnienie,

3) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatlow w szkole uniemozliwiajacych
jego dalsze zatrudnienie,

4) przeniesienia go w stan nieczynny.

§4
Wilasciwym do rozstrzygania sporow jest sad siedziby Pracodawcy.

§5

Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
1. Umowa obowigzuje od dnia zawarcia.
2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3.

§7

W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
grudnia 2000 r. w sprawie szczegbtowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztalcenia
sig, dla celow naukowych, artystycznych, o§wiatowych i innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen
zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz. U z 2001 r. Nr 1
poz. 5) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, 1662) i
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121, 827, z 2015 ., poz. 4).



§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden
dla Gminnego Zaktadu Oswiaty w Ozimku.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
** Wybra¢ zapis w zaleznosci od formy ksztatcenia



