Zarzadzenie nr BO.120.12.2016
Burmistrza Ozimka
z dnia 01 lipca 2016 roku

w_ sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku

wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza nr BO.120.02.2015 z dnia 30 stycznia 2015 r.

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( Pz.U. 22016 r. poz.446 ) zarzadzam co nastepuje;

§1.W Regulamin Organizacyjnym  stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza
nr BO.120.02.2015 z 30 stycznia 2015r. wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) §13. Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie :

Do zadan i kompetenciji Sekretarza Gminy nalezy w szczegélnosci:

1. Nadzor nad organizacjg pracy Urzedu, inicjowanie usprawniefn, upowszechnianie

nowoczesnych metod organizacji pracy.

2.0pracowywanie projektow: statutu gminy | jednostek pomocniczych, regulaminu
organizacyjnego Urzedu, regulaminu wynagradzania oraz nadzér nad ich realizacja.

}.Opracowywanie zakreséw czynnos$ci dla kierownikéw referatéw i samodzielnych stanowisk
pracy.

4.Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy referatami i stanowiskami pracy.
5.Wspotdziatanie z Burmistrzem w zakresie realizacji polityki kadrowej i ptacowej Urzedu.
6.Nadzor nad prowadzong procedurg naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze.
7.Nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej.

8.Dbanie o podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw.

9.Przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli spadkodawcy.

10.Nadzorowanie zatatwiania skarg i wnioskow, interpelacji i wnioskéw radnych, wystapien
poselskich.

11.Wspdipraca z Radg Miejska, nadzorowanie przygotowania materiatow pod obrady Rady.



12. Pefnienie funkcji pelnomocnika ds. kontroli zarzadczej , nadzor i realizacja zadan z
zakresu kontroli zarzadcze;.

13. Nadzdr nad realizacjg spraw zwigzanych z ustawg o ochronie danych osobowych.

14. Nadzér i realizacja zadan dotyczgcych budzetu obywatelskiego w miescie Ozimek.
14.Zatatwianie spraw powierzonych przez Burmistrza.

15. Kierowanie pracg Urzedu w przypadku niemozliwosci wykonywania zadan przez
Burmistrza i jego zastepce w ramach udzielonych upowaznien.

16.Nadzdr w zakresie przestrzegania przez pracownikéw zasad instrukcji kancelaryjnej,
rzeczowego wykazu akt, kodeksu postepowania administracyjnego.

17.Wykonywanie w imieniu Burmistrza czynnosci zwigzanych z przyimowaniem os$wiadczeh
majatkowych skiadanych przez pracownikéw Urzedu i kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy.

18. Wykonywanie innych zadan z upowaznienia lub na polecenie Burmistrza.

19.Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalno$cig referatéw i stanowisk pracy
w Urzedzie oraz jednostkami organizacyjnymi gminy okreslonymi w zak. Nr 11 2 do niniejszego

regulaminu.
2. Sekretarz w zakresie swoich zadan podlega Burmistrzowi .

2} §21. Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie :

REFERAT QRODKOW POMOCOWYCH, SPRAW SPOLECZNYCH | OBSEUG! JEDNOSTEK

POMOCNICZYCH GMINY
Do podstawowych zadan referatu nalezy:

1.z zakresu $rodkdéw pomocowych:

1) Pozyskiwanie srodkéw pomocowych na realizacjg zadan gminnych z innych zrédet poza
budzetowych.

2)Koordynacja, monitoring, sprawozdawczosé i rozliczanie projektow dofinansowywanych
z innych zrodet niz budzetowe.

3) Pomoc w opracowywaniu wnioskow o przyznanie $rodkow pozabudzetowych dyrektorom
jednostek organizacyjnych gminy.

4) Wspttpraca z krajowymi Instytuciami Zarzadzajagcymi w zakresie pozyskiwania przez
gming srodkéw z funduszy krajowych i Unii Europejskiej na realizacje projektéw.

5) Wspdlpraca z Stowarzyszeniem LGD Kraina Dinozauréw, LGR Opolszczyzna,
Stowarzyszeniem Euroregion Pradziad, Stowarzyszeniem Aglomeracja Opolska.

6) Wspdipraca z instytucjami wspierajacymi rozwdj i przedsiebiorczosé w gminie,



7) Udzielanie informaciji przedsigbiorcom z terenu gminy dotyczacych mozliwosci pozyskania
srodkow finansowych z funduszy krajowych i Unii Europejskiej.

8) Prowadzenie Punktu Informacyjnego o Funduszach Unijnych dla przedsiebiorcow,
organizacji pozarzadowych i mieszkancéw Gminy Ozimek.

2. z zakresu wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1)Realizacja zadan wilasnych gminy zwiazanych z tworzeniem warunkow sprzyjajgcych
rozwojowi sportu w tym szczegdinie:

a) opracowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Ozimku w sprawie okreslenia warunkéw
i trybu finansowania rozwoju sportu na obszarze Gminy Ozimek,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg postanowien uchwaty Rady Miejskiej w Ozimku
sprawie okreslenia warunkdw i trybu finansowania rozwoju sportu na obszarze Gminy,

2) Prowadzenie spraw zawigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w tym w szczegélnosci:

a) prowadzenie rejestru organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy, jego
aktualizacje oraz publikacje na stronach internetowych gminy,

b} przygotowanie projektu uchwaly w sprawie szczegdiowego sposobu konsultowania sig
z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi,

¢) prowadzenie konsultacii,

d) opracowanie projektu uchwaly w sprawie rocznego lub wieloletniego programu wspoipracy
Gminy Ozimek z organizacjami pozarzgadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego,

e} organizowanie otwartego konkursu ofert na wspieranie lub powierzanie organizaciom
realizacje zadan publicznych,

f) przyjmowanie ofert na realizacje zadania,

q) rozpatrywanie ziozonych ofert — udziat w powotanej przez Burmistrza komisiji,

~ h) przyjmowanie sprawozdan z realizacji zadan, rozliczanie przekazanych dotagji przy
wspotudziale pracownika referatu Finansowego.

i) kontrola prawidtowosci wykorzystania przyznanych dotaciji,

J) opracowanie projektu uchwaly w sprawie trybu i szczegétowych kryteriéw oceny wnioskow
o realizacjg zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej,

k) przyjmowanie | dokonywanie oceny wniosku ztozonego w ramach inicjatywy lokalnej,

) opracowywanie wspoinie z wnioskodaweg dokumentdw niezbednych do przeprowadzenia
inicjatywy lokalnej,

3)Petnienie funkcji Pelnomocnika Burmistrza ds. organizacii pozarzadowych,.

3. z zakresu obstugi jednostek pomocniczych gminy:



DPrzyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw sofectw o dofinansowanie przedsiewzie¢ w ramach
funduszu soleckiego.

2) Opracowanie projektu wydatkéw funduszu soteckiego, na podstawie wnioskow solectw.
3)Przekazanie projektu wydatkow funduszu soteckiego Skarbnikowi celem ujecia w projekcie
budzetu gminy ,

4)Realizacja przedsigwzie¢ przewidzianych w ramach funduszu soteckiego,

s)Udzielanie informacji i wyjasnien w sprawach funduszu sofeckiego i mozliwosci realizacji
przedsiewzie¢ w jego ramach.

6)Pomoc i wspdipraca z sotectwami w przygotowaniu wniosku do funduszu soteckiego oraz na
etapie realizacji przedsigwzie¢ z funduszu soteckiego.

7)Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uchwatami zebrah wiejskich i nadzér nad ich
realizacia.

8)Wspolprace z wydziatami urzedu w zakresie przygotowywania materialow dotyczacych
realizacji zadan okre$lonych w uchwatach jednostek pomocniczych.

9) Rozliczanie miesigcznych diet dla soltyséw i przewodniczacych zarzadow osied]i.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych wyborami soltyséw, do rad soteckich i Zzarzgddw osiedli.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem , likwidacjg sotectw i osiedli.

4. z zakresu promocji i polityki informacyjnej

1)Opracowywanie zatozen strategii promocji Gminy.

2)Opracowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych Gminy, przy wspotpracy

z referatami i samodzielnymi stanowiskami Urzedu.

3)Biezgce informowanie mieszkancéw o dziataniach, planach i zamierzeniach wiadz Gminy.
4)Wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu w celu kreowania wiasciwego wizerunku
Sminy,

5)Kompletowanie materiatéw w celu ich publikacji w Biuletynie Informacyjnym Gminy Ozimek,
na stronach internetowych Gminy oraz innych wydawnictwach przy wspolpracy z komérkami
organizacyjnymi.

6)Wykonywanie dokumentacii fotograficznej waznych wydarzen w miescie; monitoring mediow
w zakresie Gminy Ozimek

7)Przygotowywanie miejskiego serwisu informacyjnego; tworzenie, administrowanie i
aktualizacja strony internetowej Gminy Ozimek , profilu gminy Ozimek na portalu Facebook
oraz aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej.

8)Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem materiatéw promocyjnych i gadzetéw
reklamowych.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z wspéipracy partnerska,.



10) Petnienie funkcji redaktora strony internetowe] WWW.ozimek.pl, oraz Biuletynu Informaciji

Publicznej.

11) Prowadzenie ewidencji gospodarstw agroturystycznych, pél biwakowych obiektow
$wiadczacych ustugi hotelowe.

5.z zakresu kontroli wewnetrznej:

1)YOpracowywanie plandw kontroli wewnetrznej.

2)Realizacja zadan kontrolnych poprzez rzetelne | obiektywne ustalanie stanu faktycznego,
a w razie stwierdzenia nieprawidlowosci i uchybien.

3)Ustalanie ich przyczyn | skutkéw oraz okreslanie oséb za nie odpowiedzialnych,
wskazywanie sposobow i srodkow umoziiwiajgcych usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien.

4)Sporzadzanie protokotow z przeprowadzonych kontroli i przedstawianie ich Burmistrzowi.
5)Sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonania planu kontroli wewnetrznej.
6)Przeprowadzanie kontroli poza planem, na wniosek Burmistrza.

6. zakresu sportu:

1)Wspoidziatanie ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie rozwoju kultury fizycznej,
sportu i turystyki.

2)Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem, rozwojem i upowszechnianiem kultury
fizycznej i turystyki na terenie gminy.

3)Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem boisk sportowych w gminie.
4)Planowanie i nadzdr nad wydatkowaniem $rodkéw finansowych z budzetu gminy na
dziatalno$é sportows i rekreacyjng.

5)Koordynacja zajg¢ sportowych, wspotpraca ze szkotami i opieka nad kompleksem
sportowym Orlik 2010.

6)Wspotorganizowanie i wspdludziat w sportowych imprezach lokalnych.

7)Organizacja, szerzenie i popularyzacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych na terenie gminy.
8)Dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym jak
réwniez ujemnym skutkom niedostatecznej aktywnosci fizycznej.

9)Organizacja imprez, turniejow, mistrzostw.

10)Wspétpraca z nauczycielami przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw w zakresie
organizacji sportu w trakcie i w okresach wolnych od nauki.

11) Przestrzeganie i stosowanie Regulaminu korzystania z kompleksu boisk sportowych ,Moje
boisko- Orlik 2012” w Ozimku.

12) Prowadzenie wymaganej dokumentacji, ustalenie harmonogramu korzystania z obiektu.
13)Prowadzenie rezerwacji korzystania z boisk.

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow sportowych oraz



nagrod w dziedzinie kultury.

7.inne zadania realizowane w referacie:

1)Peinienie funkcji Peinomocnika Burmistrza ds. zdrowia i programoéw profilaktycznych.
2)Realizacja zadan wynikajgcych z Karty Duzej Rodziny oraz Opolskiej Karty Rodziny
i Seniora.

3)Wydawanie decyzji na prowadzenie imprez masowych i zgromadzen.

4)Wydawanie zezwolen na organizacje zbidrek publicznych.
8. W skiad referatu wchodzi konserwator zatrudniony na kompleksie boisk Orlik.

3)§23 .Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie:

REFERAT ZARZADZANIA MIENIEM GMINNYM:

Do podstawowych zadan referatu nalezy:

1) Gospodarka i obrét nieruchomosgciami gminnymi, prowadzenie postepowan przetargowych
zwigzanych z obrotami nieruchomogciami gminnymi.

2) Prowadzenie komunalizacji mienia.

3)Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczaniem geodezyinym | podziatami
nieruchomosci.

4) Oddawanie nieruchomosci gminnych w posiadanie zaleZne.

5) Prowadzenie nazewnictwa ufic, placéw oraz numeracii porzadkowej nieruchomosci,
projektowanie, rezerwowanie i nadawanie nr porzgdkowych nieruchomosai, wydawanie
zaswiadczen o numeracji porzadkowe;.

6) Prowadzenie postepowan w sprawach wydawania decyzji lokalizacji inwestycji celu
publicznego i ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu w odniesieniu
do innych inwestycji.

7) Prowadzenie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan | kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z najmem, uzyczaniem lokali oraz dzierzawg gruntu.

9) Wydawanie opinii o zgodnosci proponowanego projektu podzialu z ustaleniami
miejscowego planu zagospodarowania lub przepisami odrebnymi, wydawanie decyzji
zatwierdzajgcych projekt podziatu nieruchomosci, wydawanie postanowiefi o wszczeciu
postgpowania rozgraniczeniowego nieruchomosci, wydawanie decyzji o rozgraniczeniu
nieruchomosci.

10) Koordynowanie prac Gminnej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej.



11) Obstuga zintegrowanego systemu zarzadzania jednostkg samorzgdu terytorialnego
STRATEG : obstuga modutdw systemowych EWMAPA, DOKUMENT, ADRES,
MIESZKANIEC, WINPLAN, MIENIE.

12) Prowadzenie postgpowan dotyczgcych ustalania wysokosci odszkodowan z tytutu
obnizenia wartoéci nieruchomosci | wysokosci optat z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci w
zwigzku z uchwaleniem planu migjscowego.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z gminng ewidencjg zabytkow oraz gminnym programem
opieki nad zabytkami, wydawanie zaswiadczen o wpisie obiektow do Gminnej Ewidencii
Zabytkow.

14) Uzgadnianie lokalizacji projektowanych inwestycji oraz wydawanie zgody na czasowe
zajecie terendw bedacych wrasnoscig Gminy Ozimek.

15) Wydawanie zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia nieruchomosci w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego oraz ,, Studium” .

16) Wydawanie wypisdw i wyrysdw z migjscowych planow zagospodarowania przestrzennego
oraz ,Studium”.

17) Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji lokalizacji
inwestycji celu publicznego.

18) Prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowani przestrzennego .

19) Prowadzenie rejestru wnioskdéw o sporzgdzenie lub zmienie planu miejscowego .

20) Udzial w posiedzeniach Powiatowego Zespolu Uzgadniana Dokumentacji Projektowych
dla Powiatu Opolskiego .

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem mienia gminnego (. bilbordy,
stupki reklamowe, tablice reklamowe, najem i uzyczenie sal i pomieszczen ).

22) Wspoipraca z Referatem Finansowym w zakresie przeprowadzania kontroli podatkowych i
inwentaryzacji mienia gminnego .
23)Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjq dziatalnosci gospodarczej.

24) Wydawanie zezwolen i wypiséw na przewsz 0s6b na terenie gminy oraz licencji na
taksowki.

25) Wydawanie postanowien o uzgodnieniu przebiegu trasy przewozu 0s6b na terenie gminy
OzimeKk.

26) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem obiektow gminnych i nadzér nad
eksploatacjg mienia gminy ( min. swietlice wiejskie, budynek socjalny)
27) Ubezpieczenie mienia Gminy, prowadzenie procedur odszkodowawczych, prowadzenie

dokumentaciji ubezpieczeniowe].



28) Przygotowywanie i realizacja inwestycji i remontow obiektdw gminnych i infrastruktury
gminnej.

29) Przeprowadzanie okresowych ( rocznych i piecioletnich) przegladéw budowlanych
obiektéw gminnych.

4. §31. Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmiente:

STANOWSKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH.

1.z zakresu zamoéwien publicznych:

1)Realizacja zadan wynikajacych z ustawy - Prawo zamoéwien publicznych w tym
w szczegolnosci:

a) przygotowywanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia w sposob
zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcow ,

b) udzielanie zamowien w trybie: przetarg nieograniczony, przetarg ograniczony, negocjacji z
ogtoszeniem, dialogu konkurencyjnego, negocjacji bez ogloszenia, zamoéwienia z wolnej reki,
zapytania o ceng, licytacji elektronicznej,

c) zamieszczanie ogtoszen w Biuletynie Zamowien Publicznych udostepnianym na stronach
portalu internetowego Urzedu Zamdwien Publicznych,

d) publikacja ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej,

e) zamieszczanie ogloszen na stronach internetowych gminy Zdzieszowice,

f) udziat w pracach komisji przetargowej, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Burmistrza,
g) nadzér nad prawidlowa realizacja ustawy — Prawo zamowien publicznych przez jednostki
organizacyjne gminy,

h) opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych procedur zaméwief publicznych,

i) prowadzenie ewidencji zaméwien publicznych,

5)Graficzny podzial nadzoru nad komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy i Miasta
w Ozimku stanowigcy zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

8) Graficzny podzial nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Gminy Ozimek stanowigcy
zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 2 do

niniejszego zarzgdzenia.



7)Szeczegbiowy wykaz stanowisk w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku stanowigecy zatacznik
nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 3 do ninigjszego

zarzgdzenia.

§2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi Gminy oraz
kierownikom komérek organizacyjnych — kazdemu w zakresie okreélonych obowiazkdw.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burrkistrz Ozdmika




Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Burmistrza Ozimka
nr BO.120.12.2016 z 01.07.2016 r.
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Zatgeznik nr 2
do Zarzadzenia Burmistrza Ozimka
ar BO.120,12.2016 z 01.07.2016 r.
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e PSP W SZCZEDRIYKU
-t FSP NR 1 W OZIMKU
oo PIP NR 2 W QZIMKU

et GMINNY ZESPOE SZKOL




Zatgeznik Nr 3
do Zarzgdzenie Burmistrza Ozimka
Nr BO.120.12.2016 z 01.07. 2016 1.

SZCZEGOLOWY WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE GMINY | MIASTA

1} Burmistrz Ozimka
2) Z-ca Burmistrza
3) Skarbnik Gminy
4) Sekretarz Gminy

W OZIMKU

5) REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH [ ORGANIZACYJNYCH

1) Kierownik Referatu

2) Stanowisko ds.
3) Stanowisko ds.
4) Stanowisko ds.
5) Stanowisko ds.
6) Stanowisko ds.
7) Stanowisko ds.

ewidencji ludnodci

dokumentéw toZzsamosci

wojskowych i OC

obstugi Rady Miejskiej

organizacyjnychx1

organizacyjnych i obstugi Rady Miejskiejx2

8) Stanowisko- pomoc administracyjna- archiwista x1

9) Sprzataczki x 3

6) REFERAT SRODKOW POMOCOWYCH, SPRAW SPOLECZNYCH | OBStLUGH
JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY

1) Stanowisko ds.

srodkéw pomocowych i kontroli wewnetrzne;

2) Stanowisko ds. srodkéw pomocowych i organizacii pozarzadowych

3) Stanowisko ds.
4) Stanowisko ds.
5) Stanowisko ds.

7) Konserwator

srodkéw pomocowych i obstugi jednostek pomochiczych gminy
promocji gminy i polityki informacyijnej
sportux2

7) REFERAT ROZWOJU GOSPODARCZEGO GMINY i OCHRONY SRODOWISKA

1) Kierownik Referatu

2) Stanowisko ds. infrastruktury gminnej

3) Stanowisko ds. drogownictwa

4) Stanowisko ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa

5) Stanowisko ds. ochrony $rodowiska

6) Robotnik gospodarczy x2

7} Konserwator



8) REFERAT ZARZADZANIA MIENIEM GMINNYM
1) Kierownik
2) Stanowisko ds. gospodarki gruntami x 2
3) Stanowisko ds. budownictwa x3
4) Stanowisko ds. realizacji inwestycji x 2

9) REFERAT FINANSOWY
1) Kierownik Referatu
2) Zastepca Kierownika Referatu
3) Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej x 7
4) Stanowisko ds. gospodarki lokalowej
5} Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej i podatkowej
6) Stanowisko ds. likwidacji zalegtoéci podatkowych i optat lokalnych
7) Stanowisko ds. wymiaru podatkéw x 4
8) Stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej x 2
9) Stanowisko ds. optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
10)Stanowisko — kasjer.
11)Stanowisko- goniec x 1 1/2
10)URZAD STANU CYWILNEGO
1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
2) Z-ca Kierownika
11)RADCA PRAWNY
1) Radca Prawny
12)STANOWISKO DS. AUDYTU WEWNETRZNEGO
1) Audytor wewnetrzny 1/2
13) STANOWISKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
1) Stanowisko ds. zamdwien publicznych
14)STANOWISKO DS. OSOBOWYCH | BHP
1) Stanowisko ds. kadr
2) Stanowisko ds. bhp i p.poz — 1/
15)STANOWISKO DS. OBStUGI BURMISTRZA
1)Stanowisko ds. obstugi Burmistrza
16) STANOWISKO DS. INFORMATYK!

1) Stanowisko ds. informatyki x2
17) STANOWISKO DS.INFORMACJH GMINNYCH

1) Stanowisko ds. informacji gminnych x 3/4



