Zarzgdzenie BO.120.17.2016
Burmistrza Ozimka

z dnia 25 listopada 2016r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 20016r. poz.902 ) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz.

1786) zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku”, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowigcy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi do sprawa kadr i zobowiazuje do
przekazania kierownikom referatdw organizacyjnych celem zapoznania z Regulaminem

podlegtych pracownikow.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Ozimka nr BO.0050.139.2012 z dnia 14 listopada 2012 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w

Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr BO.120.17.2016
Burmistrza Ozimka z dnia 25 listopada 2016r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

Postanowienia ogélne
§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i
Miasta w Ozimku, zwany dalej ,,regulaminem?”, okresla warunki i zasady wynagradzania za prace
pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku oraz przyznawania innych sktadnikow
wynagradzania, Swiadczen i dodatkéw zwiazanych z praca.
2.Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczeg6lnoscei:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specj alnego.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Ozimku,

2. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

3. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. 2016r. poz.902)

4. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014
r., poz. 1786)

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.



Wymagania kwalifikacyjne
§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania  pracy na

poszczegolnych stanowiskach okre$la zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Zasady wynagradzania za prace

§5.1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, dodatek
funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3.Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa oraz

rozporzadzenie.

4.Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym oraz stuzbowym
przekazywane jest na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy pracownika do 26 dnia kazdego
miesigea; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzednim.

§ 6. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zZwigzanym z
kierowania zespolem oraz radcy prawnemu, audytorowi wewnetrznemu , Kierownikowi oraz
Zastepcy Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej indywidualnie w umowie o prace zgodnie z tabelg
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z  wynagrodzeniem zasadniczym.
4.Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzielié na podstawie

kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych..
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5. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny
§ 8.1 Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzielié na podstawie

kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
Nagroda

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku
tworzy si¢ w wysokosci do 3% fundusz nagréd, pozostajacy w dyspozycji Burmistrza Ozimka.
2. W ramach funduszu nagréd, pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody w szczegdlnosci za
szczegllne osiggnigcia w pracy zawodowej oraz aktywnosé i inicjatywe w pracy.
3. Nagroda nie moze by¢ przyznana w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik:
1) dopudcit si¢ ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
2) zostat ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,

3) uzyskat negatywng okresowg ocene kwalifikacyjng pracownika samorzadowego.

Postanowienia koncowe

§ 10.1 W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.

2. Regulamin zostal uzgodniony z dzialajacymi w placéwce zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

3.Wszelkie zmiany regulaminu nastgpowa¢ beda w drodze anekséw, w trybie wlasciwym dla jego

przyjecia



Zalaeznik Nr 1

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH W URZEDZIE GMINY I MIASTA
W OZIMKU

Wymagane kwalifikacje’-!

wyksztalcenie
Kategoria

Lp Stanowisko oraz 7
AT staz pracy (w latach)

umiejetnosci

3 5

1 2 6
1. Sekretarz Gminy XVII-XXII WYZSze 4
2 |Audytor Wewn etrzny XV-XXII wg odrebnych przepiséw
3. [Radca Prawny XIII - XXII wg odrebnych przepisow
4 Kierownik UrZQdu Stanu XVI-XIX wg odI-@bnych przepis(')w
Cvywilnego
Zast Kierownika
s [Fastepea Rierownt XII - XIX wg odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cvwilnego
6. [Kierownik Referatu XIII - XIX Wyzsze 4
7. [Lastepca Kierownika Referatu | XIII — XIX WYZSze 4
8. [Inspektor XII - XVIII wyzsze 3
5 WYyZsze -
9. [Podinspektor X - XVII Srednie
10. Samodzielny Referent IX-XII Srednie 2
1. Mlodszy referent VIII - X1 $rednie -
12. [Pomoc administracyjna nmm-X Srednie -
zasadnicze
13. [Konserwator VII-X "y 2
14. [Robotnik gospodarczy V - VIII podstawowe -
15. Sprzataczka nm-v podstawowe -
16. (Goniec nm-1v podstawowe -




Zaltgcznik nr 2

ZASADNICZEGO

WYNAGRODZENIA

TABELA  MAKSYMALNYCH  STAWEK  MIESIECZNEGO
Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych
I 2000
I 2100
11 2200
1AY 2300
\Y% 2400
VI 2500
vl 2600
VIII 2700
IX 2800
X 2900
XI 3200
XII 3400
XIII 3700
XIV 3900
XV 4100
XVI 4500
XVII 4800
XVIII 5400
XIX 6000
XX 6500
XXI 6700
XXII 7000




Zalgcznik nr 3
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 60
2 do 80
3 do 100
4 do 120
5 do 140
6 do 160
7 do 200
8 do 200
9 do 250




