
ZARZĄDZENIE NR B0.120.03.2016 

BURMISTRZA OZIMKA 

z dnia 12 kwietnia 2016 r. 

w sprawie sposobu postępowania przy.załatwjaniu spraw z zakresu działalności
IobbmgoweJ 

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2009r. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. poz. 

337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966) zarządzam, co następuje: 

§ 1. Zarządzenie określa:

I) sposób postępowania pracowników Urzędu Gminy i Miasta w Ozimku wobec działań

podejmowanych przez podmioty wykonujące zawodową działalność lobbingową, o której

mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie

stanowienia prawa oraz podmioty wykonujące bez wpisu do rejestru czynności z zakresu

zawodowej działalności lobbingowej, zwanymi dalej podmiotami;

2) sposób dokumentowania kontaktów podejmowanych przez podmioty, o których mowa

w pkt 1.

§ 2. 1. Pracownicy Urzędu Gminy i Miasta w Ozimku podczas postępowania z podmiotami

wykonującymi działalność lobbingową są obowiązani do dokumentowania podejmowanych 

kontaktów. Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujące działalność lobbingową 

mogą w szczególności dotyczyć przedkładania, w formie pisemnej lub ustnej, wniosków 

zmierzających do wywarcia wpływu na organy gminy w procesie stanowienia prawa. 

2.0bowiązek, o którym mowa w ust. I, obejmuje w szczególności dokumentowanie 

kontaktów podejmowanych przez podmioty wykonujące działalność lobbingową w sprawach 

związanych z przedłożeniem: 

1) wniosku o podjęcie określonej inicjatywy legislacyjnej;

2) propozycji rozwiązań prawnych;

3) opinii na temat proponowanych rozwiązań prawnych, zawierającej symulacje skutków

ich wdrożenia;

4) propozycji odbycia spotkania w celu omówienia określonej kwestii uregulowane

prawnie lub wymagającej takiej regulacji;

5) zgłoszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwały lub projektem zarządzenia.








