
ZARZĄDZENIE NRB0.120.4.2016 
BURMISTRZA OZIMKA 
z dnia 12 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ustanowienia procedury podnoszenia kwalifikacji pracowników Urzędu Gminy 
i Miasta w Ozimku 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202 oraz z 2015 r. poz. 1045)
oraz art.69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz.885, 938 i z 2014r. poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877 i z 2015r. poz. 238,
532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890, 2150 oraz z 2016r.
poz.195.) zarządzam, co następuje:

§1. Ustanawiam Procedurę podnoszenia kwalifikacji pracowników Urzędu Gminy i Miasta

w Ozimku w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§2. I. Propozycje do planu szkoleń na rok 2016 kierownicy referatów pracownicy na 

samodzielnych stanowiskach przedłożą Sekretarzowi Gminy w terminie do dnia 25 kwietnia 

2016 r. 

2. Sekretarz Gminy w terminie do dnia 30 kwietnia 2016 r. opracuje Roczny Ramowy Plan

Szkoleń pracowników na 2016 r. 

§3. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
























