Zarzadzenie Nr B0O.0050.60.2019
Burmistrza Ozimka
z dnia 18 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowisko dyrektorow

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245 i z 2019 r. poz. 534),
- § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r. poz. 1587)oraz § 1, § 2, § 61 § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtlaszam konkursy na stanowisko dyrektorow:
1) Szkotly Podstawowej w Antoniowie,

2) Szkoly Podstawowej w Krasiejowie,

3) Publicznej Szkoty Podstawowej w Szczedrzyku.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2, podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, na stronie internetowej Gminy Ozimek www.ozimek.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.bip.ozimek.pl.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr BO.0050.60.2019
Burmistrza Ozimka = dnia 18 kwietnia 2019 r.

Burmistrz Ozimka

oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow:
Szkoly Podstawowej w Antoniowie, ul. Powstancow Slqskich 17, 46-040 Ozimek,
Szkoly Podstawowej w Krasiejowie, ul. Szkolna 5, 46-040 Ozimek,
Publicznej Szkoly Podstawowej w Szczedrzyku, ul. ks. M. Brolla 1, 46-042 Szczedrzyk,

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ozimek

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba:

1. bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1)

4)

3)
6)
7)

8)

9)
10)

1)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej

szkole:

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe, z =zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskala:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma pefng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), a w przypadku

nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pozn.

zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego:

nie byla karana zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22018 r. poz. 931).



2. bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

D

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny. oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

speinia wymagania okreslone w rozdziale I ust. 1 pkt. 2 — 11.

3. niebedgca nauczycielem, ktdéra spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1

2)
3)
4)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskie;j;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny:
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

speinia wymagania okreslone w rozdziale I ust. 1 pkt. 2, 5,6, 8,101 11.

4. bgdaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

D

zatrudniona na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

urlopowana lub zwolniona z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1881)

— spelniajgca wymagania okreslone w rozdziale [ ust. 12, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

t2

L)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly, ktdrej konkurs dotyczy,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

. oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy. o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z2018 r. poz. 931 z pdzn. zm.) — w przypadku cudzoziemca,

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10.08wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi. o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z
pézn. zm.),

['1.oswiadczenie o dopefnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczefistwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z poin. zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,

I2.poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13.po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

[4.08wiadczenie, Zze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pdin.
zm.) lub w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie WYZSZyIm i nauce
(Dz. U.z 2018 r. poz.1668, z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

I5.0swiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

II. 1. Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem: imienia i nazwiska kandydata,
adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego oraz z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyreKtora ...
(podaé nazwe i adres placowki, ktérej konkurs dotyczy)

w terminie do dnia 08 maja 2019 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Burmistrza Ozimka pokéjnr 114
lub w Biurze Podawczym Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku pokdj 21, 46-040 Ozimek, ul. ks. Jana
Dzierzona 4B albo przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta w Ozimku ul. Ks. Jana Dzierzona
4B, 46-040 Ozimek (decyduje data wptywu do UGiM Ozimek). Oferty, ktére wplyna po wyznaczonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

2. Dopuszcza si¢ skfadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna by¢
opatrzona  kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zatgczniki do oferty.
Adres skrytki Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku:

Skrytka ePUAP: /7dw939shyw/SkrytkaESP

3. Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w rozdziale Il ust. 4 — 7, 121 13,

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Ozimka.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie w postaci papierowej i telefonicznie. W przypadku zlozenia oferty w postaci elektronicznej.
powiadomienie kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego nastapi
droga elektroniczna.

6. Komisja konkursowa przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.



Klauzula informacyjna dla kandydata

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 Kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:
1. Administratorem Paistwa danych osobowych jest Gmina Ozimek reprezentowana przez Burmistrza
Ozimka.
2. Z Administratorem - Burmistrzem Ozimka mozna skontaktowaé si¢ pisemnie na adres siedziby w
Ozimku przy ul. ks. Jana Dzierzona 4B lub poprzez adres email: sekretariat@ugim.ozimek.pl
3. Administrator - Burmistrz Ozimka wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D). z ktérym mozna
skontaktowac si¢ poprzez e-mail: iod@ugim.ozimek.pl, tel. 774622837 lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.
4. Dane osobowe przetwarzane bedg wylgcznie w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach naboru:
- na podstawie Ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 ze zm.).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018, poz. 967 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974, Kodeks pracy
(Dz.U. z2018r. poz. 917) w zwigzku z art.6 ust.| lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze danych,
- na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art.6 ust.] lit. A RODO, w zakresie
w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich
danych niewymaganych przepisami prawa bedzie traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie,
b. archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w zwiazku z art. 6 ust. | lit. C RODO — w ramach
realizacji obowiazku prawnego ciazgcego na administratorze danych.
5. Dane osobowe nie bgda przekazywane do Paiistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
6. Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.
7. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ w szczegolnoéei osoby upowaznione oraz podmioty
zewnetrzne przetwarzajagce dane w imieniu Administratora na podstawie stosownych umow
powierzenia.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo:
— dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
zadania ich sprostowania,
— usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
— wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
9. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych.
Organem wlasciwym dla ww. skargi jest: Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
10. .Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych
niecobowigzkowych, ktoérych podanie jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem uczestnictwa
w procesie rekrutacji.




